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Statut Mtodziezowej Rady Miasta Mtawa

Zatacznik do Uchwaty nr LI11/690/2023
Rady Miasta Mtawa
z dnia 1 sierpnia 2023 r.

Statut Mtodziezowej Rady Miasta Mtawa

Rozdziat 1.

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Statut okresla zasady dziatania, cel i zadania Mtodziezowej Rady Miasta Mtawa,
zwanej dalej ,,Rada”.

2. Rada jest reprezentacjg mtodych mieszkahcéw Miasta Mtawa - ucznidw szkét
podstawowych i szkét ponadpodstawowych majgcych swojg siedzibe na terenie Miasta
Mtawa, zwanych dalej ,, szkotami”.

3. Podstawg dziatalnosci Rady jest praca spoteczna Radnych. Radni za petnienie swojej
funkcji nie mogg pobiera¢ wynagrodzenia lub diet.

4. Radni sg wybierani zgodnie z Ordynacjg Wyborczg do Rady, stanowigcg zatacznik do
Statutu.

5. Kadencja Rady trwa 2 lata. Czas trwania kadencji liczony jest od pierwszej sesji Rady.
6. Rada nie jest zwigzana z zadng partig polityczng lub ugrupowaniem politycznym.

7. Rada nie posiada osobowosci prawne;j.

Rozdziat 2.

Cele i Srodki dziatania

§ 2. 1. Celem dziatania Rady jest upowszechnienie idei samorzgdowej wsrod mtodziezy
oraz zwiekszenie aktywnosci mtodych ludzi w Miescie Mfawa.

2. Rada jest organem konsultacyjnym w stosunku do Rady Miasta Mtawa oraz Burmistrza
Miasta Mtawa.



§ 3. Rada realizuje swoje cele poprzez:

1) opiniowanie projektéw uchwat Rady Miasta Mtawa regulujgcych sprawy istotne dla
srodowiska mtodziezowego oraz innych dokumentoéw i dziatan podejmowanych przez
wtadze lokalne w sposdb uwzgledniajgcy opinie i postulaty zgtaszane przez mtodziez,

2) inicjowanie dziatah dotyczacych zycia mtodych ludzi w miescie,

3) podejmowanie dziatanh propagujacych cele Rady, szczegdlnie w zakresie
upowszechniania idei samorzadowej,

4) inspirowanie i koordynowanie inicjatyw mtodych ludzi,

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjno - doradczej,

6) nawigzywanie wspotpracy z krajowymi oraz zagranicznymi organizacjami, ktérych cele
pokrywajg sie z celami Rady.

§ 4. Srodki zapewniajace realizacje celéw statutowych moga pochodzi¢ z wyodrebnionej
dla potrzeb dziatalnosci Rady czesci budzetu Miasta Mtawa. Dla realizacji celow
statutowych Rada moze réwniez starac sie pozyskiwac srodki na te cele z innych zrédet.
Rozdziat 3.

Organy Rady

§ 5. 1. Rada wybiera nastepujgce organy:

1) Prezydium Rady,

2) Skarbnika,

3) Komisje Rewizyjng,

4) Zespoty problemowe.

2. Organy Rady dziatajg na podstawie Statutu Rady.

§ 6. 1. Organem wykonawczym Rady jest Prezydium Rady, zwane dalej Prezydium,
powotywane drogg uchwaty Rady na okres jej kadencji. Prezydium sktada sie z
Przewodniczacego Rady, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza. W sktad Prezydium nie
mogg wchodzi¢ osoby, ktére nie posiadajg mandatu Radnego.

2. Rada wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego w oddzielnych gtosowaniach
tajnych, bezwzgledng wiekszoscig sktadu rady, w obecnosci przynajmniej potowy sktadu
Rady. Prezydium wybierane jest w okresie nie krétszym niz 14 dni, a nie dtuzszym niz 30
dni od daty wejscia w zycie wynikéw wyborow do Rady.

3. Rada wybiera Sekretarza bezwzgledng wiekszosciag sktadu Rady, przy obecnosci
przynajmniej potowy sktadu Rady, w gtosowaniu jawnym.

4. Rada moze odwotac cztonka Prezydium lub caty sktad Prezydium wiekszoscig 2/3
gtoséw przy obecnosci przynajmniej potowy sktadu Rady w gtosowaniu tajnym jedynie na
wniosek 1/4 sktadu Rady lub Przewodniczgcego Rady.

5. Wniosek o odwotanie cztonka Prezydium lub catego Prezydium sktada sie na rece
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.



6. Cztonek Prezydium moze zrezygnowac z petnionej funkcji w Prezydium, poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia w tej sprawie na rece przewodniczacego komisji
rewizyjnej.

7. W przypadku rezygnacji lub odwotania cztonka Prezydium lub catego Prezydium petnig
oni swoje obowigzki do czasu powotania nowego cztonka lub Prezydium.

8. W przypadku rezygnacji przewodniczacego, do czasu wyboru nowego
przewodniczgcego, jego obowigzki petni wiceprzewodniczacy.

9. Prezydium ustepujgcej kadencji petni swoje obowigzki do czasu powotania Prezydium
kolejnej kadencji.

§ 7. Do zadan Prezydium nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektéw uchwat Rady,

2) przygotowywanie porzadku obrad Rady,

3) wykonywanie budzetu,

4) realizacja uchwat Rady.

§ 8. Rada wybiera Skarbnika bezwzglednag wiekszoscig sktadu Rady, przy obecnosci
przynajmniej potowy sktadu Rady, w gtosowaniu jawnym.

§ 9. Do kompetencji i zadah Przewodniczacego Rady nalezy:

1) kierowanie biezgcymi sprawami Rady, organizowanie pracy Prezydium oraz
reprezentowanie Rady na zewnatrz,

2) zwotywanie sesji Rady, przewodniczenie jej obradom,

3) sktadanie Radzie sprawozdan z dziatalnosci miedzysesyjnej,

§ 10. Do kompetencji i zadan Wiceprzewodniczacego Rady nalezy:

1) koordynacja dziatah zespotéw problemowych Rady,

2) w razie nieobecnosci Przewodniczgcego, kierowanie obradami Rady.

§ 11. Do kompetencji i zadanh Sekretarza Rady nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji Rady we wspétpracy z biurem Rady Miasta Mtawa,

2) sporzadzanie protokotdw z sesji Rady i posiedzen Prezydium.

§ 12. Do kompetencji i zadan Skarbnika Rady nalezy:

1) sprawowanie kontroli nad prowadzeniem dziatalnosci finansowej Rady,

2) opracowywanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w § 7, pkt. 2.

§ 13. 1. Dla statego kontrolowania catoksztattu dziatalnosci Prezydium, Rada powotuje
Komisje Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna jest powotywana zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu tajnym.
3. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3 Radnych.

4. W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ cztonkowie Prezydium.

5. Komisja Rewizyjna opiniuje wnioski minimum 1/4 sktadu Rady o odwotanie cztonka
Prezydium lub catego Prezydium.



6. Komisja Rewizyjna przyjmuje i rozpatruje wnioski o usprawiedliwienie nieobecnosci
Radnego na sesji lub spotkaniu roboczym, zwraca sie oraz informuje Przewodniczgcego o
przekroczeniu dopuszczalnej liczby nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

7. Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania zlecone przez Rade w zakresie kontroli.

8. Komisja Rewizyjna opiniuje wniosek Przewodniczgcego o odwotanie poszczegdlnych
cztonkoéw Prezydium.

9. Komisja Rewizyjna opiniuje wniosek o odwotanie Radnego.

10. Komisja na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego sktadu
Przewodniczacego.

11. Komisje Rewizyjng mozna odwotac na wniosek Prezydium lub minimum ¥4 sktadu
Rady

w gtosowaniu tajnym.

§ 14. 1. Rada moze powotywac ze swego grona zespoty problemowe w formie grup
roboczych.

2. W toku prac zespotu problemowego Rada moze dokonywac zmian w jego sktadzie.

3. Zespobt problemowy ulega rozwigzaniu z chwilg zrealizowania zadania.

4. Zespo6t problemowy moze miec¢ charakter staty - jest wtedy powotywany odpowiednig
uchwatg Rady.

5. Zesp6t problemowy ze swego grona wybiera koordynatora, ktéry jest odpowiedzialny
przed Radg za realizacje zadania.

6. Zespot problemowy moze wystepowac z inicjatywg uchwatodawczg.

Rozdziat 4.

Radni Mtodziezowej Rady Miasta Mtawa

§ 15. 1. Radnym moze by¢ uczen széstej, siddmej lub ésmej klasy szkoty podstawowej lub
uczen pierwszej, drugiej lub trzeciej klasy szkoty ponadpodstawowej znajdujacej sie na
terenie Miasta Mtawa, uczacy sie na terenie Miasta Mtawa, ktéry w dniu wyboréw nie
ukonczyt 18 roku zycia.

2. Kadencja Radnego konczy sie wraz z konhcem kadencji Rady.

3. W przypadku ukonczenia szkoty na danym poziomie, Radny jest zobowigzany do
utrzymania kontaktu z placéwka macierzysta.

4. Radni majg obowigzek pisemnie poinformowac Przewodniczagcego Rady o kazdorazowe;j
zmianie szkoty czy adresu zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zmiany.
5. W przypadku Radnych wybranych ze szkét ponadpodstawowych, ktérzy w toku pracy
Rady zakonczyli nauke w szkole macierzystej, mandat radnego wygasa w chwili
ukonczenia szkoty, z wyjgtkiem sytuacji, o ktérej mowa w ust. 6.

6. Radny, ktéry ukonczyt szkote ponadpodstawowq w toku pracy Rady, moze ztozy¢
stosowne pisemne oswiadczenie o checi dalszej pracy w Radzie, do kohca trwania jej



kadencji.

7. Przyjecie lub odrzucenie oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 6 nastepuje w drodze
podjecia uchwaty przez Rade zwyktg wiekszoscig gtoséw.

8. Radny moze wykonywac swoje czynnosci po ztozeniu na | sesji uroczystego
slubowania

0 nastepujacej treéci: , Slubuje uroczyscie jako Radny pracowac dla dobra i pomy$lnoséci
mtodziezy Miasta Mtawa, dziata¢ zawsze zgodnie z prawem oraz z interesami mtodziezy -
godnie i rzetelnie reprezentowac swoich wyborcéw, troszczy¢ sie o ich sprawy oraz nie
szczedzic sit dla wykonania zadah Rady”.

9. Po odczytaniu tresci sSlubowania, wywotani kolejno Radni wypowiadajg stowo ,Slubuje”.
10. Radni, ktérzy nie byli obecni na pierwszej sesji lub ich praca w Radzie rozpoczeta sie
w trakcie kadencji Rady, sktadajg slubowanie na pierwszej sesji, na ktérej sg obecni.

§ 16. Radny ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do organéw Rady,

2) gtosu podczas gtosowan na sesjach Rady,

3) zgtaszac postulaty i inicjatywy,

4) uczestniczy¢ w pracach dowolnie przez siebie wybranych zespotéw problemowych,

5) otrzymac¢ odpowiednie usprawiedliwienie nieobecnosci od zajec szkolnych podczas
sesji i spotkan Rady,

6) uzyskac kazda informacje dotyczacg prac organdéw samorzgdowych Miasta Mtawa,
uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Miasta Mtawa oraz jej Komis;ji.

§ 17. Prawo wymienione w § 16, pkt 5 realizuje sie poprzez ztozenie na rece
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci w czasie
sesji lub spotkania Rady w terminie 14 dni od daty, w ktorej sesja badz spotkanie miaty
miejsce. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej przekazuje niezwtocznie wniosek na rece
Przewodniczgcego Rady Miasta Mtawa, ktéry usprawiedliwia nieobecnosc.

§ 18. Radny ma obowigzek:

1) przestrzegac Statutu i uchwat Rady,

2) uczestniczy¢ w realizacji celéw Rady,

3) uczestniczy¢ w sesjach Rady, spotkaniach roboczych i pracach zespotéw
problemowych do ktérych zostat wybrany,

4) informowac swoich wyborcow o dziatalnosci Rady i organizowac¢ cykliczne spotkania z
nimi,

5) utrzymywac staty kontakt z wyborcami w przypadku zakohczenia edukacji w placéwce
macierzystej w toku pracy Rady,

6) powiadomi¢ o zmianie miejsca nauki i zamieszkania Przewodniczgcego Rady.

§ 19. 1. Kadencja Radnego moze by¢ skrécona, jezeli nie wywigzuje sie on ze swoich



obowigzkdéw lub nagminnie opuszcza spotkania Rady. Decyzje o skréceniu kadencji
Radnego podejmuje Rada na sesji, ha wniosek Prezydium, Komisji Rewizyjnej lub
minimum %2 Radnych, wiekszoscig 2/3 gtosow.

2. Przyczyng skrécenia kadencji Radnego moze by¢ rowniez nieprzestrzeganie Statutu
Rady,

a w szczegdlnosci stwierdzenie préoby politycznego oddziatywania przez Radnego na
Radnych lub na prace Rady.

3. Radny ma prawo do rezygnacji z zajmowanego stanowiska oraz do dobrowolnego
zrzeczenia sie mandatu w czasie trwania kadencji.

Rozdziat 5.

Organizacja pracy

§ 20. Rada wykonuje prace w czasie:

1) Sesji Rady,

2) spotkah roboczych.

§ 21. 1. Rada odbywa sesje w liczbie niezbednej do wypetniania swoich zadan, nie
rzadziej jednak niz raz na pét roku.

2. Sesje nie mogg odbywac sie w czasie wakacji letnich i ferii zimowych.

§ 22. 1. Sesje organizuje i zwotuje Przewodniczgcy Rady ustalajgc ich miejsce, dzien i
godzine.

2. O przyblizonym terminie kolejnej sesji powiadamia sie Radnych na sesji ja
poprzedzajgce;.

3. Zawiadomienie zawierajgce doktadng date i miejsce sesji, projekt porzadku obrad oraz
w miare mozliwosci projekty uchwat i inne niezbedne materiaty zwigzane z przedmiotem
sesji, wysyta sie do Radnych najpdzniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem.

4. Zawiadomienie o ktérym mowa w ust. 3. moze by¢ ztozone za posrednictwem
elektronicznych srodkéw komunikacji.

5. O sesji powiadamia sie Burmistrza Miasta Mtawa oraz Przewodniczgcego Rady Miasta
Mtawa.

§ 23. 1. Przewodniczgcy Rady ma prawo do zwotania sesji nadzwyczajnej Rady na
wniosek Prezydium badz grupy 4 Radnych.

2. Sesja nadzwyczajna poswiecona jest sprawom pilnym, wymagajgcym niezwtocznego
rozstrzygniecia. Przewodniczgcy niezwtocznie powiadamia Radnych o terminie i projekcie
porzadku obrad ses;ji. Jesli o w/w sprawach powiadamia sie w czasie sesji badzZ spotkania
Rady, obecnych Radnych uwaza sie za powiadomionych.

§ 24. Sesje Rady sa jawne. Miejsce, termin i przedmiot obrad Przewodniczacy Rady, badz
odpowiednia osoba do tego wyznaczona, w tym opiekun podaje do wiadomosci publicznej
w sposbdb zwyczajowo przyjety.



§ 25. 1. Otwarcie sesji nastepuje po wypowiedzeniu przez Przewodniczgcego Rady
formuty "Otwieram sesje Mtodziezowej Rady Miasta Mtawa".

2. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy konczy sesje wypowiadajgc formute
"Zamykam sesje Mtodziezowej Rady Miasta Mtawa”.

§ 26. 1. Rada obraduje w obecnosci kworum - co najmniej potowy sktadu Rady.

2. W przypadku stwierdzenia braku kworum w trakcie obrad, Przewodniczacy Rady
podejmuje decyzje o przerwaniu sesji, wyznaczajac jej nowy termin.

§ 27. 1. Przewodniczgcy prowadzi obrady wedtug uchwalonego przez Rade porzadku.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze, za zgoda Rady, dokonywa¢ zmian
w kolejnosci realizacji jego poszczegdélnych punktéw.

2. Przewodniczacy udziela gtosu Radnym wedtug kolejnosci zgtoszen. W uzasadnionych
przypadkach Przewodniczgcy moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

3. Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu osobie nie bedgcej Radnym.

§ 28. 1. Decyzje Rady podczas sesji sg podejmowane w formie uchwat, postulatow,
wnioskow.

2. Z inicjatywa podjecia uchwaty mogg wystepowad: Przewodniczgcy Rady, Prezydium,
zespoty problemowe badz grupa co najmniej 4 Radnych.

3. Prawo inicjatywy uchwatodawczej majg réwniez rady samorzaddéw uczniowskich szkét.
§ 29. 1. W sytuacjach kiedy nie ma okreslonego trybu gtosowania, Rada podejmuje
uchwate w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci kworum.

2. Gtosowanie tajne zarzgdza sie w przypadku gtosowania w sprawach personalnych

tj. wyboru badZ odwotania Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego i wyboru badz
odwotania cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

3. Rada moze w kazdej sytuacji postanowi¢ o przeprowadzeniu tajnego gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§ 30. 1. Zwykta wiekszos¢ gtosdw oznacza, ze "za" projektem opowiedziato sie wiecej
Radnych niz "przeciw" projektowi uchwaty. Gtosy wstrzymujgce sie nie wptywajg na wynik
gtosowania.

2. Bezwzgledna wiekszos¢ gtosdw oznacza, ze na prawomocnie obradujgcej sesji wiecej
niz potowa Radnych opowiedziata sie "za" projektem uchwaty.

§ 31. 1. W gtosowaniu jawnym Radni gtosujg przez podniesienie reki. Za gtosy oddane
uznaje sie gtosy "za", "przeciw" oraz " wstrzymujgce sie".

2. Gtosowanie w trybie tajnym przeprowadza powotana na sesji sposréd Radnych, liczgca
dwie osoby, komisja skrutacyjna.

3. Wyniki gtosowania odnotowuje sie w protokole sesji.

§ 32. 1. Z kazdej sesji, Sekretarz Rady we wspoétpracy z odpowiednim urzednikiem,
sporzadza protokét, bedacy urzedowym zapisem przebiegu obrad i podejmowanych przez



Rade rozstrzygniec¢. Do protokotu dotgcza sie liste obecnosci oraz teksty podjetych przez
Rade uchwat, postulatéw, wnioskéw.

2. Protokét z kazdej sesji wyktada sie do wglgdu i ewentualnych uzupetnieh na nastepnej
sesji. Wnioski w sprawach poprawek i uzupetnien protokotu sktada sie Przewodniczgcemu
Rady

w odpowiednim punkcie obrad.

§ 33. 1. Biezace prace Rady sg wykonywane podczas spotkah roboczych Rady.

2. Rada zwotuje spotkania robocze w liczbie niezbednej do wypetniania swoich zadah, nie
rzadziej jednak niz raz w miesigcu, o zwotaniu spotkania roboczego decyduje
Przewodniczacy.

3. Spotkania robocze organizuje sie cyklicznie, zazwyczaj z géry w ustalonym miejscu i
terminie. Przewodniczgcy moze jednak zwota¢ dodatkowe spotkanie, ktére uznaje sie za
obowigzkowe, jesli Radny potwierdzit otrzymanie informacji o czasie i miejscu jego
odbycia.

4. W spotkaniu mogg uczestniczy¢ osoby spoza sktadu Rady, w przypadku wewnetrznych
gtosowan dotyczacych spraw nie majgcych istotnego znaczenia dla systemu pracy Rady,
Przewodniczgcy moze udzieli¢ im prawa gtosu.

5. W zaleznosci od potrzeb, spotkania moga odbywac sie w czasie wakacji letnich i ferii
zimowych, jednak nie sg wtedy obowigzkowe.

6. Spotkanie robocze nie podlega zaprotokotowaniu.

§ 34. Catg dokumentacje i korespondencje Rady przechowuje sie w odpowiednim wydziale
Urzedu Miasta Mtawa.

Rozdziat 6.

Dziatalnos¢ konsultacyjna Rady

§ 35. 1. Rada ma prawo przedstawiania Radzie Miasta, Burmistrzowi Miasta Mtawa oraz
innym instytucjom opinii we wszystkich sprawach dotyczacych mtodziezy, a w
szczegblnosci

w sprawach dotyczacych funkcjonowania samorzadu lokalnego.

2. Opinie, w sprawach okreslonych w ust. 1 Rada moze wydawac z wtasnej inicjatywy w
formie uchwaty, postulatéw, wnioskéw.

3. Zainteresowany organ samorzgdu lokalnego moze zwrécic¢ sie do Rady z prosba o
wydanie opinii w danej sprawie, okreslajgc termin jej wydania, nie krétszy jednak niz 10
dni.

4. Z inicjatywa wydania opinii w okreslonej sprawie moze wystgpi¢ do Rady mtodziez
Miasta Mtawa.

5. Rada ma prawo do organizacji cyklicznych spotkan z organami samorzadu lokalnego,
w szczegolnosci z Burmistrzem i Przewodniczagcym Rady Miasta Mtawa.



6. Rada ma prawo do otrzymywania przed kazdg sesjg Rady Miasta projektu porzadku
obrad wraz z projektami uchwat.

Rozdziat 7.

Praca w radzie osdb spoza jej sktadu

§ 36. 1. Rada do realizacji swoich zadah moze angazowac osoby spoza jej sktadu na
zasadzie dobrowolnosci. Osoby takie nie majg prawa gtosu podczas gtosowan na sesji,
jednak mogg uczestniczy¢ w spotkaniach roboczych na zasadach okreslonych w § 33 ust.
4.

2. Osoby spoza sktadu rady mozna powotywac do pracy w zespotach problemowych, za
wyjatkiem statych zespotéw problemowych.

Rozdziat 8.

Opieka merytoryczna

§ 37. 1. Przewodniczacy rady Miasta Mtawa powotuje Opiekuna Rady z ramienia Rady
Miasta.

2. Burmistrz Miasta Mtawa wyznacza opiekuna - koordynatora Rady.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela - koordynatora dziatah mtodziezowych Radnych
reprezentujgcych dang szkote.

4. Zadaniem Opiekunoéw, koordynatoréw jest wspieranie cztonkéw Rady w ich
obowigzkach oraz zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych swobodny przeptyw informacji
pomiedzy Radg a organami samorzagdowymi Miasta Mtawa i Urzedem Miasta Mftawa.
Rozdziat 9.

Postanowienia kohcowe

§ 38. Sprawy, ktérych nie udato sie zakonczy¢ w czasie trwania kadencji powinny by¢
kontynuowane w nastepnej kadencji.

§ 39. 1. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie jego nadania.

2. Rada moze wnioskowac o dokonanie zmian w Statucie.

Podmiot udostepniajacy informacje: Urzad Miasta Mtawa
Osoba odpowiedzialna za informacje: Agnieszka Puzio-Debska
Osoba wprowadzajgca informacje: Agnieszka Puzio-Debska
Data wytworzenia informacji: 17.02.2022 15:27:22

Data publikacji informacji: 17.02.2022 15:24:46

Data ostatniej modyfikacji: 14.12.2023 11:05:27

Liczba odston: 0



Data Osoba dokonujaca zmian Opis zmiany
14.12.2023 11:05:27 admin_vobacom edycja strony
14.12.2023 09:31:33 admin_vobacom edycja strony
19.09.2023 12:02:19 Agnieszka Puzio-Debska edycja strony
17.02.2022 15:31:53 Agnieszka Puzio-Debska edycja strony
17.02.2022 15:27:22 Agnieszka Puzio-Debska strona zostata dodana

Adres zrodtowy: http://www.bip.mlawa.pl/artykul/statut-mlodziezowej-rady-miasta-
mlawa-1



