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Dofinansowanie kosztow ksztatcenia
miodocianego pracownika

I. Uprawnieni do otrzymania dofinansowania

Zgodnie z art. 122. ust. 1 Prawa oswiatowego (Dz. U. z 2021 poz. 1082 z p6zn. zm.)
pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianym pracownikiem umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, jezeli:
1. Pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

2. Miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat;

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego

u pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego

u pracodawcy niebedgcego rzemiesinikiem - egzamin zawodowy

3. mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i
zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt.1.

Il. Wysokosc¢ dofinansowania

Zgodnie z art. 122 ust. 2 Prawa osSwiatowego (Dz. U. z 2021 poz. 1082 z p6zn. zm.)
wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego



pracownika wynosi:

1. w przypadku nauki zawodu - do 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36
miesiecy, jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy
petny miesigc ksztatcenia.

Zgodnie z art. 122 ust. 2a Prawa oswiatowego (Dz. U. z 2021 poz. 1082 z pdzn.
zm.) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w
art. 46b ust. 1, wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego
mtodocianego pracownika, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi do 10 000 zt.

Kwoty dofinansowania okreslone powyzej podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen
towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co
najmniej 105%

Waloryzacja w roku 2023

Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 13 stycznia 2023 r. w
sprawie sredniorocznego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w
2022 r. (M. P. z 2023 r., poz. 68) - Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogotem w 2022 r. w stosunku do 2021 r. wyniést 114,4 (wzrost cen
0 14,4 %).

. Wymagane dokumenty

1.Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika wraz z
klauzulg RODO (wzér w zatgczeniu)

2. Zataczniki do wniosku:

a) wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc
de mini mis, (wzér w zatgczeniu),

b) oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis, badz o
nieotrzymaniu pomocy de minimis (wzdr w zatgczeniu), albo kopie wszystkich
zaswiadczen

o0 pomocy de minimis, jakie otrzymat wnioskodawca w roku, w ktérym ubiega sie o



pomoc, oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go lat,

c) aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zaleznosci od formy prowadzone;j
dziatalnosci przez pracodawce,

d) kopie dokumentdw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w
przypadku spotek,

e) kopie dokumentéw pracodawcy lub osoby prowadzgcej zaktad w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy potwierdzajgce posiadane
kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych
okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania,

f) dokument potwierdzajgcy zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w
imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

g) kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego (aneks),

h) kopia Swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

i) dokument potwierdzajgcy krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy
(opcjonalnie),

j)  kopie dyplomu, certyfikatu lub Swiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat)
potwierdzajgce, ze mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie z przepisami,

k) kopia Swiadectwa ukohczenia szkoty przez mtodocianego pracownika.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych
dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o
dokumenty/informacje niezbednych do ich wyjasnienia.

Kopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodnosc¢ z oryginatem na kazdej stronie
(data/pieczel/podpis).

1IV. Optaty
Optaty za rozpatrzenie wniosku nie pobiera sie.
V. Miejsce ztozenia dokumentow, zatatwienia sprawy

Urzad Miasta Mtawa, ul. Stary Rynek 19, Kancelaria. Interesanci przyjmowani sg od
poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 16.00. Miejsce zatatwienia sprawy: Wydziat
Oswiaty i Polityki Spotecznej ul. 18 Stycznia 4/25



VI. OSOBY DO KONTAKTU

Karolina Arabucka, ul. 18 Stycznia 4/25, tel. 23 654 56 38, wew. 412; e-mail: karolina
[dot] arabucka@mlawa [dot] pl (karolina[dot]arabucka[at]mlawa[dot]pl)

VIl. TERMIN | SPOSOB ZAtATWIENIA SPRAWY

1. Whnioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika wraz z
wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez
mtodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i wynagradzania.

2. Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego przyznaje Burmistrz Miasta
Mtawa w drodze decyzji administracyjne;.

3. Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego - zatatwienie sprawy
wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpic¢ nie pézniej niz w ciggu
miesigca, a sprawy szczegdlnie skomplikowanej nie pdzniej niz w ciggu dwdch
miesiecy od dnia wszczecia postepowania, zas w postepowaniu odwotawczym - w
Cciggu miesigca od dnia otrzymania odwotania.

Vill. TRYB ODWOtAWCZY

Pracodawcy przystuguje odwotanie od decyzji do Samorzagdowego Kolegium
Odwotawczego w Ciechanowie, za posrednictwem Burmistrza Miasta Mtawa, w
terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

IX. PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, art.122 (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1082 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
Uz 2021 r. poz. 735 z pdézn. zm.)

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U z 2021 r. poz. 743)

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2020 r. poz. 1320 z
pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U z 2020 r. poz. 2159 ze zm.)

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do



pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.1) - wygasa z dniem
31.12.2023 .

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.9) -
wygasa z dniem 31.12.2027 r.,

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego i ich wynagradzania (Dz. U z 2018 r. poz. 2010 ze
zm.)

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2019 r. poz. 1543)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
o0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U.
z 2018 r. poz. 350)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391),

Na podstawie art. 122 ust. 6 Prawa oSwiatowego Dofinansowanie przyznaje wéjt
(burmistrz, prezydent miasta) wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mtodocianego pracownika.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw finansowane
jest ze Srodkéw Funduszu Pracy.

Do pobrania

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
579.58 KB

OSWIADCZENIE O OTRZYMANIU NIEOTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS 74.07 KB
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA 100.66 KB

Podmiot udostepniajacy informacje: Urzad Miasta Mtawa
Osoba odpowiedzialna za informacje: Magdalena Staszewska
Osoba wprowadzajgca informacje: Agnieszka Puzio-Debska
Data wytworzenia informacji: 26.04.2023 09:23:08

Data publikacji informacji: 26.04.2023 09:18:43

Data ostatniej modyfikacji: 14.12.2023 11:07:02

Liczba odston: 0


https://bip.mlawa.pl/sites/default/files/attachments/articles/Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis.pdf
https://bip.mlawa.pl/sites/default/files/attachments/articles/Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis.pdf
https://bip.mlawa.pl/sites/default/files/attachments/articles/O%C5%9AWIADCZENIE%20O%20OTRZYMANIU%20NIEOTRZYMANIU%20POMOCY%20DE%20MINIMIS.pdf
https://bip.mlawa.pl/sites/default/files/attachments/articles/WNIOSEK%20O%20DOFINANSOWANIE%20KOSZT%C3%93W%20KSZTA%C5%81CENIA.pdf

Data Osoba dokonujaca zmian Opis zmiany
14.12.2023 11:07:02 admin_vobacom edycja strony
26.04.2023 09:23:08 Agnieszka Puzio-Debska strona zostata dodana

Adres zrodtowy: https://bip.mlawa.pl/artykul/dofinansowanie-kosztow-ksztalcenia-
mlodocianego-pracownika



