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OG?OSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZ?DNICZE

 

 Burmistrz Miasta M?awa og?asza nabór na wolne stanowisko urz?dnicze:

Aplikant w Stra?y Miejskiej  – pe?ny wymiar czasu pracy – 2 etaty

 

1. Wymagania zwi?zane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska

a. niezb?dne:

wykszta?cenie co najmniej ?rednie lub ?rednie bran?owe;

obywatelstwo polskie;

uko?czone 21 lat;

prawo jazdy kategorii B;

sprawno?? pod wzgl?dem psychicznym i fizycznym;

pe?na zdolno?? do czynno?ci prawnych oraz korzystanie z pe?ni praw publicznych;

niekaralno?? prawomocnym wyrokiem s?du za umy?lne przest?pstwo ?cigane                  z oskar?enia

publicznego lub umy?lne przest?pstwo skarbowe;

nienaganna opinia;

stan zdrowia pozwalaj?cy na zatrudnienie na stanowisku;



uregulowany stosunek do s?u?by wojskowej.

 

b. dodatkowe:

sta? pracy w stra?y gminnej (miejskiej);

umiej?tno?? obs?ugi komputera i znajomo?? programów MS Office (Word, Excel);

znajomo?? przepisów prawa w zakresie ustawy o stra?ach gminnych, kodeks wykrocze?, kodeks

post?powania w sprawach o wykroczenia;

dobra znajomo?? topografii M?awy;

aktywno?? sportowa;

umiej?tno?? zarz?dzania informacj?, umiej?tno?? pracy w zespole, identyfikacja

z instytucj?, nastawienie na klienta, w?a?ciwa postawa etyczna, bezstronno??, rzetelno??, sumienno??,

odpowiedzialno??, dobra organizacja czasu pracy, komunikatywno??, cierpliwo??, asertywno??,

kreatywno??, dyspozycyjno??, odporno?? na stres.

 

 

2. Zakres zada? wykonywanych na stanowisku:

a. ochrona spokoju i porz?dku w miejscach publicznych;

b. czuwanie nad porz?dkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okre?lonym

w przepisach o ruchu drogowym;

c. wspó?dzia?anie z w?a?ciwymi podmiotami w zakresie ratowania ?ycia i zdrowia obywateli, pomocy

w usuwaniu awarii technicznych i skutków kl?sk ?ywio?owych oraz innych miejscowych zagro?e?;

d. zabezpieczanie miejsca przest?pstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc

zagro?onych takim zdarzeniem przed dost?pem osób postronnych lub zniszczeniem ?ladów i

dowodów do momentu przybycia w?a?ciwych s?u?b, a tak?e ustalenia, w miar? mo?liwo?ci,

?wiadków zdarzenia;

e. ochrona obiektów komunalnych i urz?dze? u?yteczno?ci publicznej;

f. wspó?dzia?anie z organizatorami i innymi s?u?bami w ochronie porz?dku podczas zgromadze? i

imprez publicznych;

g. doprowadzanie osób nietrze?wych do jednostki Policji lub miejsca ich zamieszkania, je?eli osoby te

zachowaniem swoim daj? powód do zgorszenia  

w miejscu publicznym, znajduj? si? w okoliczno?ciach zagra?aj?cych ich ?yciu lub zdrowiu albo

zagra?aj? ?yciu i zdrowiu innych osób;

h. informowanie spo?eczno?ci lokalnej o stanie i rodzaju zagro?e?, a tak?e inicjowanie i uczestnictwo

w dzia?aniach maj?cych na celu zapobieganie pope?nianiu przest?pstw i wykrocze? oraz

zjawiskom kryminogennym



 i wspó?dzia?anie w tym zakresie z organami pa?stwowymi, samorz?dowymi

 i organizacjami spo?ecznymi;

a. konwojowanie dokumentów, przedmiotów warto?ciowych lub warto?ci pieni??nych dla potrzeb

jednostek organizacyjnych Miasta M?awa;

j. prowadzenie obserwacji obrazu oraz wykonywanie czynno?ci zwi?zanych

 z obs?ug? systemu monitoringu wizyjnego miasta;

k. kontrolowanie przestrzegania szczegó?owych zasad utrzymywania czysto?ci

i porz?dku na terenie miasta, estetycznego wygl?du obiektów i urz?dze? u?yteczno?ci publicznej

oraz ich otoczenia;

x. interweniowanie i dalsze post?powanie z bezdomnymi zwierz?tami;

l. kontrolowanie przestrzegania prowadzenia handlu obwo?nego;

n. wykonywanie innych zada? wynikaj?cych z uchwalonych przepisów prawa miejscowego;

 

 

 

 

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a. praca patrolowa w terenie, wykonywana w pe?nym wymiarze czasu pracy

w systemie dwuzmianowym oraz praca biurowa w siedzibie Stra?y Miejskiej Urz?du Miasta M?awa,

ul. Padlewskiego 13, 06-500 M?awa;

b. mo?liwa praca w dni wolne od pracy – soboty oraz niedziele i ?wi?ta;

c. stanowisko pracy zwi?zane z prac? przy komputerze poni?ej po?owy dobowego wymiaru czasu

pracy.

        W miesi?cu poprzedzaj?cym dat? upublicznienia og?oszenia wska?nik zatrudnienia osób

        niepe?nosprawnych w Urz?dzie Miasta M?awa, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji

        zawodowej i spo?ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe?nosprawnych wynosi 7,38%.

 

4. Wymagane dokumenty:

a. ?yciorys (CV);

b. list motywacyjny;



c. dokumenty po?wiadczaj?ce wykszta?cenie – kopie po?wiadczone za zgodno??

z orygina?em przez kandydata;

d. dokumenty potwierdzaj?ce sta? pracy, wykonywanie dzia?alno?ci gospodarczej (?wiadectwa pracy,

za?wiadczenia – kopie potwierdzone za zgodno??                               z orygina?em przez kandydata);

e. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj?cej si? o zatrudnienie;

f. o?wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim lub innym;

g. o?wiadczenie o posiadaniu pe?nej zdolno?ci do czynno?ci prawnych oraz korzystanie z pe?ni praw

publicznych;

h. o?wiadczenie, i? kandydat nie by? skazany prawomocnym wyrokiem s?du                  za umy?lne

przest?pstwo ?cigane z oskar?enia publicznego lub umy?lne przest?pstwo skarbowe;

a. kandydat, który zamierza skorzysta? z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a     ust. 2 ustawy o

pracownikach samorz?dowych, jest obowi?zany do z?o?enia wraz

z dokumentami kopii dokumentu potwierdzaj?cego niepe?nosprawno??;

j. inne dodatkowe dokumenty (kserokopie za?wiadczenia o kursach, szkoleniach potwierdzone za

zgodno?? z orygina?em);

k. o?wiadczenie, i? kandydat na podstawie rozporz?dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zwi?zku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przep?ywu takich danych – zwanym RODO, zosta?

poinformowany o obowi?zkach Administratora danych wynikaj?cych z art. 13 rozporz?dzenia RODO

oraz o prawach wynikaj?cych z art. 15 rozporz?dzenia RODO (informacja na stronie www.mlawa.pl

zak?adka: Klauzula Informacyjna RODO) ;

x. o?wiadczenie kandydata o wyra?eniu zgody na przetwarzanie jego danych                   osobowych

zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Urz?d Miasta M?awa,              ul. Stary Rynek 19, 06-

500 M?awa, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji (naboru).

 

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nale?y sk?ada? w siedzibie Urz?du

lub za po?rednictwem poczty na adres: Urz?d Miasta M?awa, ul. Stary Rynek 19,

06 – 500 M?awa.

 

6. Termin sk?adania ofert: 10 dni od dnia opublikowania w BIP tj. do 27 pa?dziernika 2023 r. Aplikacje,

które wp?yn? po tym terminie, nie b?d? rozpatrywane. Oferty te, jak równie? oferty pozosta?ych osób (z

wy??czeniem 5 najlepszych kandydatów uszeregowanych w procesie rekrutacji wed?ug poziomu spe?niania

przez nich wymaga? okre?lonych

 w og?oszeniu o naborze) podlegaj? zniszczeniu po up?ywie 14 dni od dnia zako?czenia naboru.

 

http://www.mlawa.pl


7. Niezw?ocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru b?dzie upowszechniona przez

umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urz?dzie Miasta M?awa, ul. Stary Rynek 19, 06 – 500 M?awa oraz

opublikowanie w BIP przez okres  

co najmniej 3 miesi?cy.
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