Uchwala nr 1/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Przedsi¢biorstwo Energetyki Cieplnej w Mlawie
Spélka z ograniczena odpowiedzialnoscig
z dnia 19 stycznia 2024 roku

w sprawie zmiany Uchwaly nr 1/2023 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej w Mtawie Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

z dnia 27 listopada 2023 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
Spotki.

Na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych
(Dz. U. 2024 r. poz. 18) w zwiagzku z art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.) oraz §14 pkt. 11 Umowy Spotki, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspo6lnikéw spotki Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej w Mlawie Spétka
z ograniczong odpowiedzialnos$cia (Spotka) uchwala sie, co nastepuje.

§1.

W Uchwale nr 1/2023 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Przedsiebiorstwo
Energetyki  Cieplnej w Milawie Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z dnia 27 listopada 2023 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
Spolki wprowadza si¢ zmiany, w wyniku ktérych w §2 ust 2 i 4 otrzymuja nastepujace
brzmienie:

»82 ust. 2 Wynagrodzenie State dla Czlonka Zarzadu =zawiera sie kwotowo
w przedziale od 2 krotnosci do 4 krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust 3
pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektérymi spotkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.).”

»8 2 ust. 4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do uszczegotowienia krotnosci podstawy wymiaru
o ktérej mowa w art. 1 ust 3 pkt 11 Ustawy i okreslenia kwotowego Wynagrodzenia Stalego
dla Cztonka Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.”

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej spotki

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujaca od dnia 1 styeznia 2024 1.
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