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Uchwata nr ....... /2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolmkow spotki ,Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej w Miawie” Sp. z 0.0.
zdnia ... A{.05......2023 1.

w sprawie zmiany Uchwaty nr 1/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
spotki |, Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Mtawie™ Sp. z 0.0. z dnia 27.01.2020 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzgdu Spotki

Na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spoétek handlowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1467 ze zm.) w zwiqzku z art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektérymi spdtkami (Dz. U. z 2020 . poz. 1907 ze zm.) oraz § 14 pkt 11 Umowy Spdtki,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spoétki |, Przedsiebiorstwo  Energetyki
Cieplnej w Mtawie" Sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje:
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W § 2 ust. 2 Uchwaty nr 1/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow spotki
.Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Mtawie” Sp. z o.0. z dnia 27.01.2020 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu Spotki, otrzymuje
brzmienie:

.2. Wynagrodzenie State dla poszczegdlinych Cztonkow Zarzgdu zawiera sie
w przedziale do 2 krotnoéci do 4 krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 Ustawy i zostaje uksztattowane w wysokosci krotnosci podstawy
wymiaru o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej spofki.

§3

Uchwc4+o WChOdZi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiqzujgcg od dnia

: Burmistrz ans’ro M+c1wc1 -
Przewodniczgcy Nodzwyczojnego Zgromcdzemc WS@OMIKOW

{ A V!,‘_, ™
Pq}dplls Profokoion’ro




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1467 ze zm.) uchwata wspdinikdw moze ustalac zasady
wynagradzania cztonkéw zarzgdu, w szczegodlnosci maksymalng  wysokos$E
wynagrodzenia, przyznawania  cztonkom  zarzgdu prawa do  $wiadczen
dodatkowych lub maksymalng warto$é takich swiadczen. Wynagrodzenie cztonkow
zarzgdu zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub innej umowy okreéla organ
albo osoba powotana uchwatg zgromadzenia wspdlnikow do zawarcia umowy
z cztonkiem zarzgdu.

W zwigzku z tredcig art. 4 ust. 1 o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb
kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.) projekt uchwaty
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdw organu zarzgdzajgcego oraz
projekt uchwaty w sprawie ksztattowania wynagrodzen cztonkéw — organu
zarzadzajacego, zwane dalej ,,uchwatami w sprawie wynagrodzen”, przewidujq, ze
wynagrodzenie catkowite cztonka organu zarzadzajgcego sktada sie z czgsci state],
stanowigcej] wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo, oraz
czesci zmiennej, stanowiqcej wynagrodzenie uzupetiajgce za rok obrotowy spotki.

Uchwata nr 1/2020 Nadzwyczajnego IZgromadzenia  Wspolnikow  spotki
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplne] w Mtawie" Sp. z o.0. z dnia 27.01.2020 r. w
sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdow Zarzgdu Spoétki wart, 2 ust. 2
stanowi, ze wync:grq,d@nfe State dla poszczegodinych Cztonkow Zarzgdu zawiera sie
w przedziale do 2 kratroéci do 4 krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 Ustawy i zostaje uksztattowane w wysokosci 2,00 krotnoéci podstawy
wymiaru o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.

Cze$¢ stata wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu Spotki Pana Krzysztofa Jarosa nie byto
zmieniane od roku 2019 w zwigzku z tym nalezato dokonac zmiany podstawy
wymiaru wynagrodzenia statego.



