Zatqcznik nr 2 do ogtoszenia drugiego otwartego konkursu ofert na readlizacje zadar publicznych
w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w 2026 roku

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Nazwa oferenta

Tytut zadania

Mozliwe Liczba
L.p. Kryteria oceny oferty punkty do przyznanych
przyznania punktow*
l. | Redlizacja zadania jest uzasadniona, celowa, zaktadajgca max 10 pkt
trwate rezultaty:
1.| Potencjat organizacyjny oferenta/oferentéw i jego
dotychczasowych doswiadczeh do zakresu realizacii 0-2 pkt
zadania
2.| cele sqjasno okreslone, mierzalne i realne, a dziatania
sq dobrane zgodnie z celem, wykonanie odpowiednio 0-2 pkt
zaplanowane
3.| Rzetelnosc i terminowos¢ oraz sposdb rozliczenia srodkdw na 0-2 pkt
redlizacje zadan publicznych w dwdch latach poprzednich
4.| rezultaty zostaty wymienione, efekty jakosciowe i ilosciowe
sq spdjne z celami; sq realne, sposdb monitoringu 0-2 pkt
prawidtowy, zaktadana jest kontynuacja
5.| Niezbednos¢ wydatkdw do realizacji zadania i osiggania
jego celow 0-2 pkt
. Racjonalnoé¢ i efektywno$¢ zaplanowanych wydatkdw
Il. | Kosztorys redlizacji zadania jest: max 10 pkt
1.| realny, racjonalny, niezbedny z perspektywy zatozonych
L 0-4 pkt
dziatan
2.| prawidtowy a koszty sq i kwalifikowalne 0-2 pkt
3.| spdjny z harmonogramem 0-2 pkt
4. wysoko$¢ wktadu wtasnego uwzglednia udziat srodkdw
finansowych wtasnych lub pozyskanych z innych zrodet 0-2 pkt
(w stosunku o wnioskowanej kwoty dotaciji)
lll. | Wktad osobowy przewidywany do wykorzystania przy
realizacji zadania publicznego (liczba planowanej kadry jest 0-1 pkt
konieczna i uzasadniona)
IV. | Wktad rzeczowy oferenta przewidywany do wykorzystania
przy readlizacji zadania (zadanie przewiduje zaangazowanie
. 0-1 pkt
wtasnych lub pozyskanych, np. zasobow rzeczowych,
lokalowych, sprzetowych itp.)
V. | Poprawnos$é oraz innowacyjnosé merytoryczna max 8 pkt
RAZEM max 30 pkt
Komentarz / uzasadnienie oceny / rekomendacje dotyczgce dofinansowywanych kosztéw

*mozliwe jest przyznawanie punktéw utamkowych

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej



